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Mont de Marsan le 20 décembre 2021

Objet : Mise en ceuvre du plan national d’action égalité professionnelle
Mise en ceuvre de la formation dans le cadre de la convention interministérielle pour I'égalité entre les
filles et les gargons

Mme la rectrice de I'académie de Bordeaux,

Le jeudi 16 décembre, la FSU était conviée a un premier groupe de travail sur la mise en ceuvre du plan national
d’action égalité professionnelle femme/homme. Plusieurs éléments semblent indiquer qu’il ne s’agit pas d’une priorité
dans les agendas du rectorat alors que notre académie a pourtant déja pris beaucoup de retard.

Nous avons recu des convocations quelques jours seulement avant le ler groupe de travail, relégué a I'avant
veille des vacances de fin d’année. Qui plus est, le document communiqué lundi soir aprés le CTA pour le jeudi était
difficilement exploitable. Comment construire un plan académique d’action relatif a I’égalité entre les femmes et les
hommes, définir des priorités en lien avec les caractéristiques locales sans rapport de situation comparée
(académie/national) ? Dans ces conditions, il n’a pas été possible de préparer convenablement ce rendez-vous. Notre
demande d’un groupe de travail par axe et d’un CTA extraordinaire avec ce point unique a I'ordre du jour a de plus été
refusée. Dans un temps aussi contraint, il estimpossible de réaliser un travail aussi conséquent a la hauteur des enjeux.
Votre absence enfin et celle du secrétaire général vers qui ont été renvoyés certains arbitrages, comme les premiers
éléments figurant sur le document martyr, renforcent notre inquiétude. S’agit-il davantage d’achever dans I'urgence
une commande ministérielle a I'approche des prochaines élections présidentielles ou d’élaborer une déclinaison
académique pertinente et ambitieuse d’un plan d’action visant a s’attaquer véritablement aux inégalités
professionnelles ainsi qu’a combattre les violences sexistes et sexuelles ?

Madame la Rectrice, nous souhaitons donc qu’un signal fort traduise concrétement I'importance que vous
accordez a ce dossier. Votre présence lors de ces discussions, un étalement du calendrier, des moyens humains et
financiers renforcés seraient des exemples de décisions volontaristes adaptées a « la grande cause du quinquennat ».

Veuillez croire Madame la Rectrice en notre attachement a un service public d’éducation de qualité,
volontariste dans I'action pour I’égalité professionnelle femme/homme.

Pour la FSU de ’académie de Bordeaux Pour la coordination CTA de la FSU de I’académie de Bordeaux
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