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Au cours de ces trois dernières années,
le bureau départemental du SNES-
FSU a mené son activité dans un

contexte politique et sanitaire complexe.

L’action de ce gouvernement  a
profondément impacté notre activité
syndicale. La politique éducative néfaste du
Ministre Blanquer, notamment illustrée par
sa réforme du Lycée ou la loi de
Transformation de la Fonction Publique,
poursuit la mise à mal du service public de
l’éducation nationale.   Par sa gestion
chaotique de la crise sanitaire, il a encore
dégradé les conditions de travail des agent-
e.s du MEN. La conséquence d’une telle
politique sur notre département, marqué
par sa ruralité, a été la baisse, voire la
disparition des « allocations progressives
des moyens » qui permettaient un maintien
d’équilibre entre les structures importantes
des zones  urbaines et les petites structures
rurales.  Les suppressions de postes et  les
compléments de service se sont multipliés,
rendant les conditions d’exercice d’un grand
nombre de collègues très difficiles. Durant
cette période particulière, l'équipe du
bureau départemental s'est stabilisée autour
de jeunes militant-e.s ; elle a œuvré à
consolider son réseau de S1, de
correspondant.e.s et de militant.e.s dans les
établissements en leur ouvrant notamment
les réunions de bureau départemental. La
situation sanitaire nous a obligé.e.s à nous
adapter, et à maintenir une relation entre les
membres du secrétariat et les militant.e.s et
les S1  par d’autres moyens que les
traditionnelles réunions de bureau en
présentiel dont le caractère convivial était
une forte signature.

Les contributions de ces derniers ont malgré
tout été capitales dans la construction des
actions menées par le SNES-FSU dans les
différentes instances. Ainsi, le SNES-FSU
Dordogne a été en capacité d'être un
interlocuteur responsable et encore plus
légitime face à l'institution.

Le SNES- FSU a joué pleinement son rôle de
syndicat majoritaire pour impulser la
mobilisation contre la réforme du lycée, la
loi de Transformation de la Fonction

Publique et la réforme des retraites avec ses
partenaires syndicaux et toujours dans la
recherche de l’unité syndicale la plus large
possible.

Le SNES-FSU Dordogne continue par ailleurs
de jouer son rôle de conseil, au moment de
l’examen des TRMD par exemple, sur la
manière d'agir dans les conseils
d'administration.  Les permanences lors des
mutations inter ou intra académiques
permettent aussi aux collègues d'être
aidés.e.s, conseillé.e.s grâce à nos quatre
commissaires paritaires. La mise en place
d’une plateforme téléphonique par la
section académique en collaboration avec
les sections départementales lors de la
phase des mutations a ainsi permis de
maintenir des conseils de qualité pour tous
les collègues qui nous ont sollicité.e.s.

Au-delà des actions inscrites dans le cadre
national (manifestations, organisation de
journées de grèves...), les membres du
bureau départemental du SNES-FSU
Dordogne, et particulièrement le secrétariat
étoffé et expérimenté ont assuré les
permanences des mercredis et vendredis et,
ainsi, ont pu accompagner les collègues face
à l'autoritarisme de certains chefs de service
et aux dérives managériales à l’œuvre depuis
plusieurs années et qui s’amplifient depuis
l’arrivée du ministre Blanquer.

Le SNES-FSU Dordogne ne s'est pas
économisé et s'est investi de toutes ses
forces dans un grand nombre d'actions, en
prenant en charge des situations
conflictuelles dans les établissements, en
sollicitant/ interpellant l'administration, en

accompagnant les collègues en audience
auprès de l'IA, en mettant nos moyens à
disposition de collectifs (comme Vie’s colère
Dordogne).

La FSU, dont le SNES fait partie, est présente
dans de nombreuses instances comme le
CTSD, le CHSCTD, le CDEN et la commission
de réforme. Le SNES-FSU Dordogne a investi
pleinement ces instances en y portant les
revendications des collègues et de leurs
établissements.

Grâce à nos valeurs militantes, nous avons
eu comme unique objectif l'amélioration des
conditions de travail de toutes et de tous en
particulier dans la crise sanitaire que nous
traversons. Le SNES-FSU n’a cessé
d’intervenir dans le CHSCT, en étant force de
proposition, pour faire respecter le
protocole sanitaire et les droits des agents et
éviter toute dérive et interprétation locales.
La section départementale demeure
attachée à l'efficacité syndicale dans ses
combats au quotidien, c'est pourquoi elle
vous présente une liste unique Unité action
et École Émancipée, qui assume sa diversité
d'opinions.

Nous sommes, avant tout, une organisation
démocratique et un syndicat d'opposition,
force de proposition, grâce à la richesse de
ses débats internes.
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Nom Discipline Etablissement d'exercice

BABAHANI Abderafik MATHEMATIQUES COLLEGE MICHEL DE  MONTAIGNE, PERIGUEUX U&A et sans tendance

BERNARD-HAMON Sophie ARTS PLASTIQUES LYCEE LAURE GATET, PERIGUEUX U&A et sans tendance

BOUDINET Vincent ESPAGNOL LYCEE MAINE DE BIRAN, BERGERAC U&A et sans tendance

BOUZINAC Béatrice HISTOIRE GEOGRAPHIE COLLEGE BERTRAN DE BORN, PERIGUEUX U&A et sans tendance

BRUCHE Clément MATHEMATIQUES LYCEE SAINT EXUPERY, TERRASSON LAVILLEDIEU Ecole Emancipée

CAHEN Mathilde ANGLAIS COLLEGE JULES FERRY, TERRASSON LAVILLEDIEU U&A et sans tendance

CHUNLAUD Sandrine HISTOIRE GEOGRAPHIE COLLEGE LES MARCHES DE L OCCITANIE, PIEGUT PLUVIERS U&A et sans tendance

CICUTTINI Pascal EDUCATION COLLEGE MAX BRAMERIE, LA FORCE Ecole Emancipée

COQUARD Boris SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES LYCEE MAINE DE BIRAN, BERGERAC U&A et sans tendance

DESTENAVE Jérémy SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE COLLEGE ARNAUT DANIEL, RIBERAC U&A et sans tendance

DRUET Adrien SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES LYCEE A DUSOLIER, NONTRON U&A et sans tendance

ESPIAUT Emmanuelle ANGLAIS COLLEGE JULES FERRY, TERRASSON LAVILLEDIEU U&A et sans tendance

FERNANDEZ Manuel ESPAGNOL RETRAITES SNES DORDOGNE Ecole Emancipée

FRANçOIS Aurélie ANGLAIS COLLEGE JEAN MONNET, LALINDE U&A et sans tendance

GUILHEM Laure SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE COLLEGE DES CHATENADES, MUSSIDAN U&A et sans tendance

JOUANEL Jean Pierre SII INFORMATIQUE ET NUMERIQUE LYCEE ALBERT CLAVEILLE, PERIGUEUX U&A et sans tendance

LAGARDE Elodie HISTOIRE GEOGRAPHIE COLLEGE JEAN LADIGNAC, ST CYPRIEN U&A et sans tendance

MAGNE Audrey SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES COLLEGE JULES FERRY, TERRASSON LAVILLEDIEU U&A et sans tendance

MOMMEJA Vivien SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE LYCEE ALBERT CLAVEILLE, PERIGUEUX U&A et sans tendance

NAHARBERROUET Michel SII INFORMATIQUE ET NUMERIQUE LYCEE MAINE DE BIRAN, BERGERAC Ecole Emancipée

SAGUER Sébastien LETTRES MODERNES COLLEGE LES MARCHES DE L OCCITANIE, PIEGUT PLUVIERS U&A et sans tendance

SUBRENAT-BONNEAU Annie DOCUMENTATION LYCEE  POLYVALENT ARNAUT DANIEL, RIBERAC Ecole Emancipée

VALADE Francis LETTRES MODERNES RETRAITES SNES DORDOGNE U&A et sans tendance

VITORINO Anne EDUCATION COLLEGE JEAN ROSTAND, MONTPON MENESTEROL Ecole Emancipée

VITORINO Tonio EDUCATION LYCEE ALBERT CLAVEILLE, PERIGUEUX Ecole Emancipée
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