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Pau, le 2 septembre 2024
      

Rentrée du bureau de la section
départementale

En cette rentrée 2024, le bureau nouvellement élu suite aux 
élections internes au SNES-FSU, souhaite à l’ensemble des 
collègues une bonne rentrée.

La composition du nouveau bureau est la suivante :
• Renaud ROBERT, secrétaire départemental
• Isabelle SOULÉ, secrétaire départementale adjointe
• Llivia RIGABER
• Nicolas GARRET
• Virginie LOPES
• Sami BOURI
• Isabelle LARROUY
• Lucio IACHEMET
• Isabelle GUTTIN
• Didier LACONTRE
• Isabelle BREIL - BOIN 
• Isabelle CASTILLON
• Hervé MOREAU

Vous pouvez nous contacter au 06 85 34 15 07 ou par mail à 
l’adresse snes64@bordeaux.snes.edu .

Échos des bahuts
Un.e enseignant.e devant chaque classe ? Groupes de niveau, prépa-seconde …. le point sur les premières remontées des établissements :

• Au lycée Jacques Monod, à Lescar, trois postes restent non pourvus, en Espagnol, Lettre modernes, et en EPS. La classe « Prépa-seconde » n’a 
pas fait recette puisque seulement trois élèves y sont inscrits alors que les autres classes doivent accueillir chacune 35 élèves.

• Au lycée Saint-Cricq, à Pau, un BMP de 7h en philo reste non pourvu.

• Au collège Clermont, à Pau, un poste en EPS, celui d’un.e agent.e administratif-ve sont non pourvus.

• A la cité scolaire Gaston Fébus, à Orthez, un BMP de 19h non pourvu en physique-chimie, un remplacement pour l'année non pourvu en français 
au collège, 6h de philosophie sont non affectées au lycée.

• Au lycée Saint-John Perse, à Pau, il manque un BMP de 8h en Histoire-Géographie.

• Au collège Tristan Derème, à Oloron Sainte-Marie, le TRM contournant les groupes de niveau et voté par le CA, n’est pas mis en application. Il 
manque aussi un.e PP en 6eme. Les collègues de français et maths n'ayant pas les classes entières, ils/elles ne peuvent pas être PP. 

• Au lycée A. Malraux de Biarritz, un BMP d'anglais non pourvu ; la collègue, en congé parental n'est pour l'instant pas remplacée.

• Au collège Jean Rostand de Biarritz, il manque un.e remplaçant.e pour une collègue d’Anglais qui est en congé formation pour six mois. Deux P.E 
de la SEGPA vont intervenir sur les groupes de niveau.

• Au lycée Jules Supervielle, à Oloron Sainte-Marie, un BMP de 8h en SES non pourvu, au CIO un poste est non pourvu et les Psy-EN se 
retrouvent avec des établissements supplémentaires.

Le SNES-FSU à mis en ligne une enquête pour faire un bilan de cette rentrée. Vous pouvez la compléter ici.

Rentrée : soyons à l'offensive !

L’Éducation Nationale ne peut pas être un navire à la dérive. Pourtant avec une 
ministre « démissionnaire », la rentrée 2024 est marquée par le vide politico-
institutionnel, et donc par une incohérence administrative inédite, inégalée. Les 
personnels, les élèves et leurs familles en subissent les conséquences délétères. 
C’est inadmissible !

Non, l’organisation d’une rentrée scolaire n’est pas une affaire courante à 
« expédier » !

Dans cette période politique, volontairement perturbée, nous réaffirmons nos 
mandats :

• Il faut rendre l’école accessible à l’ensemble des élèves, les accompagner 
vers l’émancipation et lutter contre les inégalités scolaires,

• Nous refusons la mise en place des groupes de niveau. Alors que toutes les 
études confirment l’intérêt des classes hétérogènes pour brasser les élèves 
et réprouvent toute différenciation structurelle, le ministère s’est entêté, 
quitte à engendrer des perturbations et des dégradations. Les alignements de
séances en Sixième et Cinquième en mathématiques et en français vont peser 
sur tous les emplois du temps et sur le suivi de vie scolaire.

• Nous refusons les classes « prépa-seconde » avec des horaires de cours 
réduits et une absence de programme. Au lycée J. Monod de Lescar (lycée 
désigné d'office), la très grande majorité de la communauté éducative s'y 
oppose et réclame que cette structure soit fermée, les élèves intégrés dans 
les classes de seconde GT et que les moyens affectés viennent abonder le 
TRM. 

• La revalorisation salariale que la profession attend et que la crise de 
recrutement rend impérative, est toujours devant nous. Il faut rattraper les 
pertes cumulées du fait d’années de gel de la valeur du point d’indice, et 
restaurer sur le long terme l’attractivité de nos métiers.

A cette heure, la plus grande incertitude règne encore sur la composition du 
prochain gouvernement. Mais des certitudes existent : face aux enjeux de cette 
rentrée scolaire (crise de recrutement, choc des savoirs etc), aux défis 
environnementaux, aux questions sociales, le SNES et la FSU répondront présents 
en exerçant pleinement et avec combativité, leurs rôles et missions d’organisation 
syndicale au service de tous les personnels des Services Publics.

Renaud Robert, secrétaire départemental

TZR : la colère est immense

Cette année, l’affectation des TZR a subi d’importantes 
modifications qui ont violemment affecté les personnels. En 
effet le rectorat de Bordeaux a décidé d’affecter en 
priorité les contractuel.le.s sur des postes à l’année.
Dans cette rentrée troublée, il est indispensable de 
connaître ses droits et ses devoirs, contactez la 
permanence académique :
permanence@bordeaux.snes.edu

mailto:snes-64@bordeaux.snes.edu
mailto:permanence@bordeaux.snes.edu
https://adherent.snes.edu/Modules/Enquete/Enquete.Questionnaire.Contenu.php?cro=131
mailto:snes64@bordeaux.snes.edu
https://bordeaux.snes.edu/-Snes-Pyrenees-Atlantiques-.html

