
Compte rendu du CSA-SD départemental du 17 mars 2025  

à la DSDEN des Landes 

Postes second degré 

Madame Claudine LAJUS, nouvelle inspectrice d’académie, propose la lecture des déclarations liminaires.  

Dans sa déclaration, la FSU relève que les suppressions de postes ne sont pas seulement liées à des baisses 
d’effectifs mais également à la hausse des HSA. 17 collègues vont perdre leur poste cette année, 10 de plus que 
l’année précédente. On compte 125 compléments de service, nombre en hausse par rapport à l’année dernière. Les 
conditions de travail sont de plus en plus dégradées dans un contexte de rémunération insuffisante et une crise 
d’attractivité du métier. La FSU demande la réduction des effectifs, un recrutement à hauteur des besoins et une 
revalorisation salariale pour tous les personnels d’enseignement et d’éducation. La FSU appelle à un rassemblement le 
18 mars à 9h devant la préfecture pour porter ses revendications. 

Madame la DASEN ne répondra pas aux commentaires relevant de la politique nationale mais insiste sur l’importance 
du dialogue social. Elle remercie l’équipe de la DSDEN dont le secrétaire général pour avoir trouvé des avancées 
concernant les postes. 

M. Sanchez, secrétaire général, annonce un solde de -18 postes sur le département dont 17 en MCS. L’impact 
démographique se fait sentir en collège avec une baisse de 336 élèves prévus en collège pour la rentrée prochaine.  

Concernant les BMP 18h, il en existe 24, dont un gros bloc en lettres modernes et mathématiques. 125 compléments 
de service sont prévus, pour 120 l’année dernière. 

En mathématiques, un BMP 18h est transformé en création à Linxe car il existe une garantie sur ce poste.  

La FSU a soulevé plusieurs compléments de service pour lesquels la DSDEN a trouvé des solutions suite au GT du 13 
mars, notamment en SVT, EPS, etc.  

Concernant les MCS, des situations sont problématiques en allemand, anglais, espagnol, mathématiques et 
technologie car le nombre de MCS est supérieur au nombre de postes vacants disponibles. 

La FSU précise que le GT a permis de trouver des solutions mais aborde ensuite plusieurs problématiques, notamment 
des situations précises et émet des propositions sur plusieurs postes. La DSDEN salue ces propositions. La FSU 
interroge la DSDEN sur les solutions possibles pour les personnels en MCS sans point de chute et sur d’éventuels 
postes neutralisés. Le SG répond que tout n’est pas figé mais il n’y a pas d’autre base de travail pour l’instant. 

Postes neutralisés : 

Allemand, Histoire-géo au lycée Duruy, Lettres modernes au lycée Duruy, SI lycée G. Crampe, 2 postes de technologie à 
Labrit et Mugron. Il existe également 3 postes neutralisés compensés en BMP 18h : Lettres Classiques à Tarnos, EREA 
St Pierre du Mont, SI au LP de Morcenx. 

La FSU émet des propositions en lien avec ces supports. Les situations seront examinées par la DSDEN, notamment 
en vue du CSA de repli du lundi 24 mars 2025. La FSU remarque que la DSDEN est frileuse quand il s’agit de créer mais 
n’hésite pas à supprimer des postes avec une vision à court terme. 

La FSU interroge la DSDEN sur l’avenir de l’allemand et une possible impulsion dans le premier degré. Le SG justifie par 
la mauvaise réputation de cet enseignement mais ce sont surtout les supports qui font défaut. Des compléments de 
service étaient auparavant envisagés vers le 1er degré. C’est très compliqué à mettre en place à cause d’un vivier très 
faible. 

10 votes contre (vote unanime de toutes les organisations syndicales). 

Un CSA de repli sera convoqué le 24 mars 2025. 

 


